
Banken-Hilfe für Start in die berufliche Zukunft

Beitrag

Der erste Eindruck zählt: Die Bewerbungsunterlagen, egal in welcher Form, sind die 
Visitenkarte und der erste Kontakt zu einem potenziellen Arbeitgeber. Die Volksbanken und 
Raiffeisenbanken in Rosenheim und Umgebung wollen dem Nachwuchs in der Region unter die 
Arme greifen. Unter dem Motto „Azubis helfen Schülern“ wurde ein Workshopkonzept auf 
Augenhöhe für angehende Schulabgänger erstellt. Vor 20 Jahren von engagierten Azubis ins 
Leben gerufen, ist der Bewerbungsworkshop „Job in Sicht“ mittlerweile eine etablierte 
Informations- und Übungsplattform.

Anmeldungen von mehr als 800 Schülerinnen und Schülern aus dem Landkreis Rosenheim zeigen die
Bedeutsamkeit und den Erfolg des Workshops. Dass das Konzept der regionalen
Genossenschaftsbanken aufgeht, belegt auch die Zahl von insgesamt über 28.000 Teilnehmer seit der
ersten Durchführung im Jahr 2004. Im Zirkelsystem durchlaufen die Schüler sechs verschiedene
Stationen der Bewerberrallye. Dort werden konkrete Tipps zu Themen wie „Bewerbungsanschreiben“,
„Stil- und Umgangsformen“ und „Berufs- und Zukunftsplanung“ gegeben. Verantwortung und
Organisation liegen bei den Auszubildenden der Volksbanken und Raiffeisenbanken in Rosenheim
und Umgebung. Die Gespräche verlaufen unter fast Gleichaltrigen auf einer persönlichen Ebene und
ohne große Hemmschwellen: „Die Du-Form ist da völlig normal. Die jungen Leute trauen sich viel
offener Fragen an die Azubis zu stellen und der Spaß kommt auch nicht zu kurz“, so Christine Stoikow,
Human Resources Entwicklung der meine Volksbank Raiffeisenbank.

Vielleicht bewerben sich einige Teilnehmer bei den regionalen Volksbanken und Raiffeisenbank. Mirko
Gruber, Kreisverbandsvorsitzender der Volksbanken und Raiffeisenbank in Rosenheim und
Umgebung, würde das sehr freuen. „Die regionalen Banken bieten eine fachlich anspruchsvolle
Ausbildung und damit eine ausgezeichnete Grundlage für eine heimatnahe Karriere. Unseren
Auszubildenden bieten wir früh die Möglichkeit Verantwortung zu übernehmen und an übergreifenden
Projekten teilzunehmen.“, so Gruber. „Die Volks- und Raiffeisenbanken sind ein verlässlicher und
attraktiver Arbeitgeber in der Region mit vielfältigen Entwicklungschancen für Nachwuchskräfte,
Mitarbeitende und Führungskräfte.“
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Volksbanken und Raiffeisenbanken besuchten die “Job in Sicht” in Rosenheim von links: Oliver
Brandhuber (Vorstand Raiffeisenbank-Volksbank Ebersberg eG), Melanie Lappöhn
(Vorstandssprecherin Raiffeisenbank Griesstätt-Halfing eG), Andreas Zierer (Vorstandsvorsitzender
Raiffeisenbank Oberaudorf eG), Daniela Ludwig (Mitglied des Deutschen Bundestages), Mirko Gruber
(Vorstand meine Volksbank Raiffeisenbank eG), Otto Lederer (Landrat Landkreis Rosenheim),
Christian Trattner (Vorstand Raiffeisenbank Aschau-Samerberg eG)
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